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Vizyonumuz,
e Bilimsel, belge sahibi, ihtiyaglari analiz eden portfdyiindeki triinler ile ¢6ziim sunan, taninir firma olmak.
Misyonumuz,

e Ar-Ge galismalarina 6nem veren, strdurilebilir, ihtiyaca en yakin Griin/hizmeti sunmak igin stirekli deger katmak ve topluluklara
yaymak.

e Kisa temin siresi, kaliteli Griin ve satis sonrasi hizmetleri ile daima musterilerinin yaninda olmayi, gevre ve insan dostu urtnler
Uretmeyi amaclamaktadir.

Sloganimiz,
e inovatif, Sektér Onciisi, Kaliteli, Hizli, Glvenilir ve Stirdiiriilebilir Olmak.

Sirket Degerlerimiz,

e Guvenilir olmak; Musterilerimize yakin durarak ihtiyaglarina karsilik veririz. Kararlarimizi seffaflik ile paylasiriz.

o Sektér Onciisii olmak; Sektdérde ihtiyag olusturmayi saglayarak, olusan ihtiyaglara &nceden cevap veririz. Giicimiizi
yaraticiigimizdan ve yenilikgiligimizden aliriz.

e Dinamik kadro; Geng ve uzman kadro ile dinamik yapimizi hep korur, heyecanla galisiriz.
o Olgiilebilir olmak; Seffaflik ilkesini benimser ve isimizin raporlanabilir olmasini saglariz.

e Kaliteli olmak; Hem yonetim kadrosunda hem de Uretim kadrosunda kalite anlayisini benimseyerek c¢alisir, musteri
memnuniyetini en Ustte tutariz.

e Cevreye saygil, ‘insan’ odakli, bireyin ihtiyaglarina odaklanan hizmeti sunmak.

Entegre Yonetim Politikamiz,

e YOnetim ve lretim sireclerinin her asamasinda sirket performansini ¢alisanlarin katilimi ile stirekliligini saglamayi,

e Yonetim tarafindan sistemdeki uygunsuzluklarin planli olarak gézden gecirilecegini ve gerekli diizeltmelerin yapilacagini,
e Kurulus adina c¢alisan kisilere saglikli ve emniyetli bir calisma ortami saglanacagini,

e Teknolojik gelismeleri yakindan izleyecegini ve misteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak tzere galisacagini,

e Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak, strdirilebilir gelismeyi yasam sekli olarak belirler,

e Tedarikgilerle karsilikli is birligi ve gliven icerisinde galisir,

o Sirketimiz kiiltlrlinln yapi tasi olan ¢alisanlarin motivasyonu yiiksek, katilimci, paylasimci, yaratici ve kendini sirekli yenileyen
ekip tGyeleri olmalarini saglamak icin gerekli ortami saglar,

o Ust ydnetimin katkilari ve tiim calisanlarin katilimiyla yénetim sistemlerimizin etkinligini siirekli iyilestirmek.

e Entegre Yonetim Sistem dokliimantasyonuna uygun c¢alismayi, etkinligini i¢c denetimlerle kontrol etmeyi ve siirekli iyilestirmeyi
taahhut eder.

e "Cevreyi Koruma ve Saygl” ilkesinden hareketle tim faaliyetlerimizin cevresel etkisini minimuma indirmek, ¢evre konusunda
duyarl ve dikkatli olmak, cevresel kirlenmenin 6nlenmesini saglamak,

Nihai Grlnlerin geri dontisimli olmasi saglamak, dogal kaynak kullanimini azaltmak,

is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Saglik Bozulmalarinin énlenmesini saglamak.

“Higbir is Glivenlik Onlemini Almadan Yapilacak Kadar Onemli Olamaz” ilkesini benimsemek, benimsetmek.

e Calisanlarimizin farkindaliklarini artirarak standartlarin gereklerini yine c¢alisanlarimizin katihmi ile uygulamayi ve surekli
gelistirmeyi taahhit ediyoruz.
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